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E L E Z  G I D A , insana verdiği değerin bir parçası olarak, tüm faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi 

yönetim anlayışının temel ve değişmez unsurlarından biri olarak kabul eder. Sürdürülebilir büyüme ile birlikte 

paydaşlarımıza, çevreye ve topluma karşı sorumluluklarımızı yerine getirmek için; 

 Faaliyetlerimizde doğabilecek çevresel etkileri en aza indirecek geliştirme alanlarını bularak çevresel çözümleri 

uygulamak, 

 Ekonomik ve sosyal anlamda toplumu ileriye götürecek projeler üretmek, geliştirmek veya bu tür projelere destek 

vermek, 

 Eğitim alanında çalışmalar yaparak çağdaş nesillerin yetişmesine katkıda bulunmak,  

 Çalışanlarımızın bireysel gelişimleri için gerekli çalışma ortamını sağlayarak kaliteli insan kaynağı yetiştirmek,  

amaçlanmaktadır. 

E L E Z  G I D A  Sosyal Sorumluluk Politikasının temel hedefi, evrensel değerlere saygılı, olumlu ve sürdürülebilir 

ekonomik ve sosyal etkiler yaratarak toplumumuzu ileriye götürmektir. Sosyal sorumluluğun gerçek ruhunu somutlaştırmış 

ve en yüksek vatandaşlık standartlarını benimsemiştir. Kültürümüz ve değerlerimiz, dürüstlük ve itibarımız için kişisel 

sorumluluk almaktayız. 

E L E Z  G I D A  olarak, başta memleketimiz Gaziantep ili olmak üzere ülkemizde güçlü ve çağdaş bir toplumun evrensel 

değerlere saygılı, sosyal ve ekonomik sorunların çözümüne katkıda bulunacak çağdaş nesillerin yetişmesiyle varlık 

bulacağına inanmaktadır ve bu anlamda toplumu bilinçlendirmek ve toplum üzerinde olumlu etkiler yaratabilmek adına 

sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya önem vermekteyiz.  

Sosyal Sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız temel ilkelerimiz şunlardır: 

 Sahip olduğu değerler ışığında insana, çevreye ve içinde bulunduğu kültürel yapıya tüm faaliyetlerinde sosyal 

sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi, yönetim anlayışının değişmez bir parçası olarak kabul eder.  Bu kapsamda bütün 

birimlerimizin ülkemizin kalkınmasına, çevrenin korunmasına, toplumun gelişimine katkı sağlayan faaliyetlerde 

bulunmasını temel görev olarak benimsemekteyiz. 

 Sosyal sorumluluk konularında çalışanlarımızda farkındalık oluşması için çaba gösterir; yer alabilecekleri sosyal ve 

toplumsal faaliyetlere gönüllü olmaları konusunda onları desteklemekteyiz. 

 İş ortaklarımızın ve tedarikçilerimizin sosyal sorumluluk sağlanmasına yönelik yaklaşımlar geliştirmeye ve bu 

yaklaşımların uygulanmasına özen göstermekteyiz. . 

 İnanç, düşünce ve farklı görüşlere saygı duyarak uyumlu bir çalışma ortamı ve iş birliğini destekleyici faaliyetlere önem 

vermekteyiz. 

 Demokrasi ve insan hakları gibi evrensel değerleri, tüm faaliyetlerimizde kılavuzumuz olarak kullanmaktayız. 

 Çalışanlarımız bizim en değerli varlığımızdır. Tüm çalışanlarımızın insan onuruna yakışır çalışma koşullarında, sağlıklı ve 

güvenli bir ortamda çalışma hakkı vardır.  

 Bütün faaliyetlerimizi gerçekleşebilecek çevresel etkileri önleyecek sorumluluk bilinciyle yönetmekteyiz.  

Sosyal Sorumluluk Politikası; daha iyi bir gelecek için üzerine düşen her türlü sorumluluğu yerine getireceğinin açık bir 

taahhüdünü, tüm çalışanlarımızla ve tüm paydaşlarımızla paylaşmak üzere hazırlanmış olup bölgelerin kalkınması, 

toplumun refah seviyesinin artması, ekonomik ve sosyal olarak ileri gitmesi için ; 

 Kültürel Değerlere, 

 Çevre ve Doğanın Korunmasına, 

 İnsan Haklarının Korunmasına, 

 Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanmasına, 

 Aile İçi Şiddet ile Mücadeleye, 

 Eğitim ve Öğretime, 

 Sağlık ve Sporun Gelişmesine, 

 Dezavantajlı kişi ve Gruplara, 

 Hayvanların Korunmasına  

yönelik projeler üretir ve / veya bu tür projelere destek verir. Ülkemize değer katma ve sürdürülebilir bir büyüme için 

toplumumuzun ihtiyacı olan faaliyetlere destek olmanın gerektiğine inanmaktayız. 


